





«chi fa da sé, fa per tren

In equipe si deve parlare

- . 2 solo delle attivita da
((Chl.fCI da se, sara organizzare
servitlo come unreyn .

Per lavorare in equipe
non & importante che
ci siano legami di
stretta amicizia.

L'equipe deve I\’l.ieg.eogrimq " Il lavoro di uno non puo
avere un solo In Vi ?uo o i gruppo dipendere da quello
responsabile e equipe: degli altri.

la decisione
finale e la sua

In equipe ognuno deve
avere un ruolo definito e non
va cambiato




® Lavoreremo in gruppi.

® Ogni gruppo ha un’'affermazione/elemento.

® Ci si divide in 2 sottogruppi: il 1° cerca almeno
due elementi a favore; il 2° almeno due elementi

confirari.

® Si confrontano le posizioni e si deve giungere
ad una posizione comune.

©® Riportare la conclusione sul foglio grande. @
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Il gruppo, per quanto casuale,
si riunisce per «fare qualcosay,
nell’esplicare questa attivita le
persone cooperano oghuna

secondo le proprie capacita




uno strumento imporiante
di formazione,
di lavoro
di apprendim cmt©,
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Noen basta dire o di
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Il gruppo deve diventare lentamente una plura alita in interazione

si crea una certa coesione che corrisponde all’emergere delle
vguaglianze, crea appartenenza, genera legami, fa percepire che c’e
un certo vantaggio positivo per sé e per la collettivita.

;
IS)‘[.
™
2
T
®
=
o
@
-
N
o




(2,
(e,

3
c

unic

L'interazione sviluppa la ecollaborazione

tra | membri, che si fonda
sulla ecentinua negeziaziene degli

obiettivi,
’ dei metedi,
P dei rueli e
| osrono?|  della leadership
clim
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Rappresenta all’interno
dell’equipe le parti assegnate a
ciascuno in funzione del
riconoscimento, piu 0 meno
esplicito, delle specificita
personali e della valorizzazione
delle differenze.
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v L' Interdipendenza: ogni ruolo e definito in
rapporto agli altri membri

v La complessita delle aspettative: riguarda le
motivazioni, atteggiamenti, valori, opinioni e
sentimenti.

v La flessibilita: I'insieme e l'individualita
vanno a «braccettoy.
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® Autoritaria.
® Permissiva.

® Democratica.
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Dipendenza,
+quantitativo,
-qualitativo,
Aggressivita,
Insoddisfazione,

Poca creativita.

Permissiva

rendimento 1n
tutto,

Scarsa
dipendenza,

Aggressivita

Insoddisfazione.

Democratica

+qualitativo
-quantitativo

Scarsa
dipendenza,

Poca
aggressivita

+creativita

soddisfazione







